
De kortste weg

nieuwe baan!
naar een



Mogelijk gemaakt door:



Programma van deze training

• Stap 1: Focus op jouw toekomst
• Stap 2: Een TOP cv, jouw cv als marketing
document

• Stap 3: Een andere arbeidsmarktbenadering
• Stap 4: Sollicitatievaardigheden



- Introductie op de markt
- Focus op jouw toekomst
- Een TOP cv, jouw cv als
marketing document

Wat gaan we vandaag doen?



De markt;
een korte schets…

#1



Misschien ben je hier omdat:

Maar waarschijnlijk ben je hier omdat je zelf al 
een tijd bezig bent en hebt ontdekt dat:

- Het knap lastig is om een baan te vinden.

- De zoektocht naar een nieuwe baan veel
moeilijker is dan de vorige keer.

- Je jouw motivatie bent kwijtgeraakt.

Je net bent begonnen met jouw zoektocht en je wilt 
alles leren om snel een nieuwe baan te vinden.



Je bent niet de enige....

• De meeste werkzoekenden die
worstelen met hun zoektocht
vragen zich af: “Wat is er mis
met mij?”

• Iedereen die je hier over spreekt
vindt het steeds moeilijker om
een baan te vinden.

• Ik ben te oud – jong –man –
vrouw – blond - laag opgeleid –
hoog opgeleid….

• Ben ik nog iets vergeten?



Geef nooit op!



Maak niet deze 2
denkfouten!



#1 De competitie is veel groter
dan je denkt!

• De banen sites die zo handig zijn omdat je met 1 
druk op de knop jouw vacatures in beeld krijgt
zorgen ervoor dat iedereen JOUW vacatures ook ziet!
• Het aantal mensen dat reageert op die vacatures is

enorm toegenomen.
• Als er 1000 mensen reageren op 1 vacature nodigt 

het bedrijf toch maar 6 mensen uit!

Ik zou liever een staatslot kopen, daar is de kans om te winnen bijna groter!



• Veel bedrijven (en vooral personeelszaken)
plaatsen liever geen vacatures online  vanwege
de enorme respons die ze krijgen.

• In bijna ieder bedrijf wordt eerst ‘achter de 
schermen’ geprobeerd een vacature te ver-
vullen voordat wordt besloten om een 
vacature online te zetten. 

#2 Er zijn veel meer kansen
dan de banen die je online vindt.

65%

35%

Verborgen Online



Waar denk je het snelst een
nieuwe baan te vinden?

“Jouw nieuwe baan ligt in het verlengde 
van jouw kennis, kunde en ervaring”

GOED of FOUT??



Vandaag nemen jullie kennis van een moderne
efficiëntere manier om die nieuwe baan te 
vinden, en snel!

Dit zijn de vier stappen:



VOOR
FOCUS!

1NUMMER

ZORG



FOCUS:
Zorg dat je weet wat 
je wilt en kunt. Als je 
dit goed weet dan 
heb je jouw doel 
helder voor ogen!

Onthoudt dat “wie naar alles
kijkt, uiteindelijk niets ziet”!



Maak een duidelijk zoekprofiel. Wees duidelijk 
en durf keuzes te maken. Zo hoor je bij de 5% 
die wordt uitgenodigd op een gesprek!



OEFENING ZOEKPROFIEL
Focus op jouw toekomst

Als je niet duidelijk zegt wat je wilt, krijg je meestal niet wat je zoekt. Durf te kiezen 
en wees specifiek in wat je wilt. Je wilt bij de 5% horen die wordt uitgenodigd voor 
een gesprek.

Wat is de functiebenaming van de baan die je zoekt? Schrijf er minimaal 1 en 
maximaal 3 verschillende op. Denk ook aan synoniemen! (schoonmaker –
interieurverzorger)

1. ……………………………………………………………………………………………
……………….

2. ……………………………………………………………………………………………
……………….

3. ……………………………………………………………………………………………
……………….



OEFENING ZOEKPROFIEL
Persoonlijke doelstelling, handig om te focussen
Je hebt zojuist de functie waar je naar op zoek bent bepaald. Nu 
gaan we nog wat verder, beschrijf hieronder bij welk soort bedrijf, in 
welke branche de zou willen werken. Noteer ook meteen de 
arbeidsvoorwaarden die je hierbij voor ogen hebt, hoeveel uren per 
week, welk salaris heb je nodig, reiskosten en dergelijke. Tot slot is er 
ook ruimte voor eigen wensen en voorkeuren. Hierbij kun je denken 
aan reisafstand en andere zaken die handig of prettig kunnen zijn 
voor je. Blijf wel realistisch! Jouw ideale baan is waarschijnlijk niet te 
vinden in de straat waar je woont.
Soort bedrijf:
Branche:
Arbeidsvoorwaarden:
Persoonlijke wensen/voorkeuren:



OEFENING ZOEKPROFIEL
Hieruit volgt jouw Persoonlijke Zoekprofiel. Een voorbeeld:
Je hebt ervaring als secretaresse, je bent gewend om ook de 
telefoon te beantwoorden en bij de receptie bezoekers te helpen.
Je hebt in eerdere banen bij een gemeente gewerkt en bij een 
woningbouwvereniging.
Je bent gewend aan een salaris van 1.800 euro en hebt vier dagen 
per week gewerkt.
Profiel:
Secretaresse/ Telefoniste-Receptioniste
Overheid - Non Profit. 
Salaris Marktconform, minimaal 1.700 euro voor vier dagen per 
week, liefst Fulltime!
Reistijd: maximaal 3 kwartier, goed bereikbaar met openbaar 
vervoer.



MAAK
EEN

TOP CV.
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Jouw CV
Wat is de gemiddelde 
tijd voor het screenen 

van jouw CV?

#2



Jouw CV is meer dan een opsomming 
van vorige banen en dingen waar je 

”verantwoordelijk” voor was. 
Het is MARKETING en jij bent het 

product!

BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH
BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH
BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH
BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH
BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH
BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH BLAH

TEAMPLAYER

MENSENMENS
GEEN 9TOT5 MENTALITEIT

LEERGIERIG



Waarom is jouw CV een 
marketing document?

- Op basis van jouw CV nodigt de   
recruiter je uit (of niet…).

- De manager zoekt de kennis en 
ervaring die hij zoekt voor die functie. 



• Zeg wat je hebt bereikt
• Actief taalgebruik
• Resultaten ondersteund door cijfers
• Bullets voor de voornaamste taken

(en dat op max. 2 kantjes;-)



Het belang 
van een 
goede 
profielzin



1. Geeft direct aan ‘waar je van bent’
2. Je kunt er zeker van zijn dat je voor de juiste 

baan wordt benaderd.
3. Het is jouw persoonlijke ‘Slogan’

Wat doet een goede profielzin voor je?

Account Manager met academische achtergrond en ruime 
ervaring in Farmaceutische wereld, uitgebreid netwerk en 
aantoonbaar ‘deal closer’. 

Voorbeeld:





Persoonlijke gegevens:

Naam en voorletter                             xxx
Roepnaam xxx
Geboortedatum 13-07-1952
Burgerlijke staat gehuwd
Nationaliteit NL
Adres De Spiker 24
Postcode en woonplaats
Telefoonnummer privé 0517-413668
Telefoonnummer mobiel 06 48067004
E-mail privé                                        jnn.bijlsma@home.nl

Opleidingen:

Soort onderwijs Studie/vakrichting periode diploma
MULO B
1964/1969 Ja
H.T.S. bouwkunde 1969/1974                       Ja
H.T.S. Appl. Cursus bouwfysica          1977

Ja
H.B.D.O.                    Aantekening R.O.V.                  1989                          Ja

Diverse cursussen

Middle management - ISW – Leeuwarden
Gemeentelijk milieubeleid - Academie Nieuw Rollecate te Deventer
Toezicht wet chemische afvalstoffen - Bestuursschool Leeuwarden
Middle management - Bestuursschool Leeuwarden
Training functioneringsgesprekken - Bestuursschool Leeuwarden
Training afdelingsplannen                            - Bestuursschool Groningen
Financiën voor niet financieel ambtenaren - Bestuursschool Leeuwarden/Groningen
Begroten in de jaren 90 - Bestuursschool Leeuwarden
Diverse in company management trainingen
Coaching’s traject 2 maal - Logger Consults, Groningen+LSVNK,Veessen
PPS -
Euroforum
Planmatig werken - in company

werkervaring

Werkgever: Functie:
Periode:

Gemeente Niedorp afdelingshoofd Grondgebied zaken
nov 2009-heden

Eindverantwoordelijk voor de de bureau’s: veiligheid, beheer en werken en Vrom, lid van het MT
Zitting in verschillende werkgroepen herindeling Hollands Kroon

Yacht, Groningen Interim
aug-nov 2009

Gemeente Harlingen    Hoofd afd. VROM en MT-lid
2000- aug 2009 1e loco-

secretaris
eindverantwoordelijk, onderhandelt in het kader van herstructurering, nieuwbouw en PPS, coachend leidinggeven, integrale advisering,  

projectontwikkeling en -begeleiding, budgetbeheer.
Tevens overleg met locale woningbouwcorporaties m.b.t. woonplan, prestatie afspraken etc.







Waarom werken
met Bullets?



• Ze trekken aandacht
• De lezer kan de informatie 

sneller ‘scannen’
• Effectiever communiceren
• Minder kans om over 

belangrijke punten heen te 
lezen



Geen roman maar een duidelijk
overzicht.....



Waar gaan Bullets over?

ü Leiding over campagne
üOrganisatie project
üManagen afdeling
ü Efficiency verbeterd
ü Productiviteit verhoogd met
üOntwerp en uitvoering van

Voor elke functie die je hebt vervuld:

Begin altijd met “actiewoorden”

Dit maakt dat je een krachtige, energieke 
beschrijving van jouw functie geeft!



In plaats 
van:“Verantwoordelijk voor de maandelijkse nieuwsbrief”

“Samenstellen en publiceren van maandelijkse 
nieuwsbrief die in het 1e jaar 8 nieuwe klanten 
en 24.000 euro opleverde”



Alles kun je meetbaar maken!

Beschrijf wat je hebt bereikt zoveel mogelijk in getallen, percentages en 
euro’s.

• Wie rapporteerde er aan jou?
• Productiecijfers
• Project budgets
• Tijdschema’s
• Omzet
• Aantal projecten en kosten

• Verbetering van procedures
• Verkoopcijfers
• Winst
• Klanten
• Verander processen
• % succesvolle projecten



Tips:
Geef je CV een goede naam (bijv. 
CV_Jacco_Vergeer.pdf) 

Plaats je laatste werkervaring bovenaan 

Voeg een titel/persoonlijk profiel toe

Maak er een ‘PDF’ van (verspringen)

Voeg kleur toe, wees origineel

Pas je ‘online’ CV regelmatig aan



Denken als een Recruiter: 
Het is belangrijk dat je weet waar een recruiter naar zoekt.
Jouw belangrijkste bron van informatie voor het gebruiken 
van de juiste woorden in jouw cv is de vacaturetekst.
Vinden van de juiste zoekwoorden:
• Bekijk 10-15 vacatures binnen jouw vakgebied waar je op 

wilt solliciteren. 
• Noteer de meest voorkomende specifieke woorden, 

begrippen, termen en skills die bij jouw functie horen. 
• Wanneer deze woorden in meerdere vacatures 

voorkomen, mogen deze niet ontbreken in jouw cv en 
online profiel! 



Foto’s

#3



VOOR VANDAAG IS HET 
WEL WEER GENOEG… 

HUISWERK;

- Zoekprofiel
- Persoonlijke slogan
- CV nakijken

(checklist)




